STATUT
PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE)
W BRYNICY



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Informacje o szkole.
1. Nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu to Publiczna Szkofa Podstawowa w Brynicy.
2. Siedziba szkoty miesci sie w Brynicy przy ulicy Powstaricéw Slgskich 47.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina tubniany.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Opolski Kurator Oswiaty.

§2.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacych tresciach:
1) Okragte pieczeci urzedowe - duia i mata z godtem panstwa w srodku oraz nazwa szkoty
w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa w Brynicy;
2) Podtuina pieczeé¢ adresowa: Publiczna Szkota Podstawowa w Brynicy ul. Powstancow
Slaskich 47, 46-024 tubniany, NIP 991-01-53-001, tel. 508 177 239.
2. Pieczeci sq uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§4.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 5.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg w Brynicy;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy tubniany;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Brynicy;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Publicznej Szkoty
Podstawowej w Brynicy;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej
w Brynicy;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicédw i opiekunédw prawnych uczennic
i uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej w Brynicy;
7) radzie pedagogicznej — naleiy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej w Brynicy;



8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej w Brynicy;

9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicédw Publicznej Szkoty Podstawowej
w Brynicy;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny firmy
Vulcan;

11) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

12) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY

§6.
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegélnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§7.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;
2) ksztaftowanie i rozwijanie wéréd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym Swiecie;
3) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
4) ksztattowanie wérdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§8.
Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegoinosci poprzez
nastepujace zadania:
1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;



4) ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspétprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi,

w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowaweczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOtY
§9.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) samorzgd uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§ 10.

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdélnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenistwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale il;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdinodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§11.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego.



4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje przyznawanie nagrdd dia uczniéw przez dyrektora szkoty.
6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Dyrektor Szkoty zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie oceny pracy dorobku
zawodowego nauczycieli.

8. Samorzad Uczniowski moze wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o uznanie kary
za niebyta wymierzong uczniowi.

§12.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztafcenia, wychowania i opieki; realizuje zadania wynikajace z przepisow
prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, ktéry jest jej przewodniczagcym
i wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni na stanowisku nauczyciela w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

§13.
1. Rada Rodzicéw to organ reprezentujacy ogét rodzicéw uczniow.
2. W skfad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegélnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, a takze szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rady.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli w procedurze oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw mozie gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktédrych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 14,
Zasady wspotpracy organdw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéow miedzy nimi.
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.
2. Kazdy organ szkolny planuje swojg dziataino$¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢
sporzadzone do korica wrzeénia. Kopie dokumentow s przekazywane dyrektorowi szkoty.
3. Organa Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
4. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 15.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
1) znajomosci statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow, a w szczegolnosci:
a) wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie oceny;



b) mozliwosci poprawienia oceny;

c) sposobu realizacji dostosowania wymagan;

d) zasad, procedur dotyczgcych organizacji egzaminéw poprawkowych i kwalifikacyjnych.
6) znajomosci procedur wsparcia ich dziecka zajgciami specjalistycznymi;

7) uzyskiwania informaciji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci oraz wgladu do innych dokumentéw zgromadzonych przez szkote
na temat jego dziecka.

3. Rodzice majq obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka:

a) w terminie 7 dni w formie pisemnej;

b) w przypadkach nagtych rodzic moze powiadomi¢ wychowawcg telefonicznie;

¢) w przypadku niezgtoszenia nieobecnoséci w ciaggu dnia na poszczegélnych zajeciach,
godziny te pozostaja nieusprawiedliwione;

d) w przypadku czestych nieobecnosci rodzice s wzywani do szkoty na rozmowe

z pedagogiem szkolnym;

e) w przypadku braku wspdtpracy rodzicow ze szkota, dyrektor zawiadamia listem
poleconym o niesystematycznym spetnianiu obowigzku szkolnego z pouczeniem

o mozliwych konsekwencjach prawnych;

f) w przypadku nieusprawiedliwienia 50% nieobecnosci w ciggu miesigca dyrektor szkoty
wzywa rodzicow do zapewnienia dziecku realizacji obowigzku szkolnego, w przypadku braku
reakcji kieruje wniosek do gminy o wszczecie procedury egzekucyjnej;

g) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje lub niesystematycznie nie realizuje
obowiazku szkolnego dyrektor wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka ze wzgledu na utrudnianie przez rodzicéw prawa dziecka do nauki.

4) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

5) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko.

§ 16.
1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem lub uczniami, a nauczycielem Iub innym
pracownikiem szkoty powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy
pomocy wychowawcy i pedagoga szkolnego.
2. Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami ucznia lub rodzicami uczniéw a nauczycielem
powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy
i pedagoga.
3. Jezeli zainteresowane strony, o ktérych mowa w ust. 1-2 nie rozwigzg konfliktu, moga
odwotac sie do dyrektora szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem szkoty a pracownikami szkoty lub dyrektorem
szkoty a rodzicami ucznidéw lub dyrektorem szkoly a uczniami wyjasniaja i rozwigzuja na
terenie szkoty zainteresowane strony.



5. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony mogg
skorzysta¢ z pomocy mediatora lub odwota¢ sie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkofe.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§17.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozkiad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

§18.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podrecznikéw
nie jest obowiagzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§19.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej;
b) historii i kultury wiasnej mniejszosci narodowej niemieckiej;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



§ 20.
1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe.
2. Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W okresie zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole s3 realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe
(lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreélonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powy:ej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).
4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
stosowane sg nastepujace metody:
1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegélnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;
2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegélnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentéw,
filméw dla ucznidow, praca w chmurze;
3) taczenia pracy réwnolegtej z praca roztozong w czasie, w szczegélnosci poprzez wspdline
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspélnej pracy.
5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.
6. Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$é uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepnosé w miejscu zamieszkania ucznia, wieku ucznia i jego mozliwosci psychofizyczne.
7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole wykorzystywana jest jednolita technologia.
8. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.
9. Uczniowi, korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego
loginu i hasta dostepu. Szczegbétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz
warunki zapewniajace bezpieczeristwo uzytkownikéw, w tym zasady przekazywania
rodzicom danych dostepowych, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
10. W zajeciach moga braé udziat wytacznie uczniowie, a za zgoda dyrektora w zajeciach
mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.



11. Obecnos¢ uczniéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez
podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.

12. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyziej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.

§ 21.
1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 22.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 23.
1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug bieigcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 24.
Szkota na biezaco wspétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicéw.

§ 25.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 26.
1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piatku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajgc
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sig¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moie naruszac przepiséw
niniejszego statutu.
3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytaczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4, Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zajec edukacyjnych.

§ 27.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.
1) | pétrocze trwa do dnia rady klasyfikacyjnej, Il pétrocze trwa od dnia nastgpnego po
zakonczeniu | — go potrocza i trwa do dnia zakornczenia roku szkolnego, ogloszonego przez
Ministra Edukacji Narodowej;
2) termin rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wigtecznych na dany rok szkolny ustalany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego;
3) termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym ustala
dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 28.
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki odbywa sie zgodnie
z zobowigzujgcymi przepisami.
2. W szkole prowadzi sie dokumentacje w formie elektroniczne;j.
3. Informacje wpisywane do dokumentacji prowadzonej elektronicznie sg zgodne
z Rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji szkolnej.
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§ 29.
Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowe;j.
1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie
i rozwijanie tozsamosci narodowej poprzez zajecia okreslone innymi przepisami.
2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych, ztozony do 20 wrzesdnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
whniosek.
3. W przypadku ztoienia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje sie
on przedmiotem obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych
w WSO.
4. W przypadku zitozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajeciach z nauki historii
i kultury zajecia te sg traktowane jako zajecia dodatkowe.
5. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnagji
z nauki jezyka mniejszosci narodowej. Oswiadczenie sktada sie do dyrektora szkoty wg wzoru
okreslonego we wtasciwym rozporzadzeniu do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy rezygnacja.

§ 30.
Zasady organizacji nauki religii/etyki i WDZ.
1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Udziat ucznia w w/w zajeciach jest dobrowolny. W przypadku uczestniczenia w obu,
do sredniej ocen wlicza sie kazda.
3. Nauke religii/fetyki i WDZ organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych. Wniosek dotyczacy religii/etyki sktada sie w chwili zapisu
dziecka do szkoty, a WDZ w roku rozpoczynajagcym klase IV. Wnioski nie muszg byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moga jednak by¢ zmienione co do woli realizacji w/w
zajec.
4. Zajecia WDZ organizuje sie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym 5 godzin
z podziatem uczniow ze wzgledu na pteé. Zajecia te nie podiegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia.
5. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania, etyki lub WDZ zgfosi sie mniej
niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
6. W sytuacjach opisanych powyzej, podstawe do wpisania uzyskanej oceny stanowi
zaswiadczenie wystawione przez prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 31.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom witasciwy wybér zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi mozliwosé
petnego rozwoju;

2) zapewnia wyposazenie uczniéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

3) zapewnia uczniom mozliwo$¢ wyboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia umozliwiajace
zdobycie wybranego zawodu;

4) zapewnia uczniom wiedze na temat kryteriow przyjmowania do poszczegélnych typéw
szkot;

5) umozliwia uczniom rozwijanie s$wiadomosci wtasnych uzdolnie, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji i zainteresowan;

6) tworzy warunki ksztatcenia umiejetnoéci pracy zespotowej;

7) pomaga uczniom pozna¢ siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, zasady rzadzace
rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowaniu wtasnej kariery
zawodowe;.

2. W klasach |-Vl elementy doradztwa zawodowego realizowane sg na wszystkich zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na zajeciach z wychowawca, a takze w ramach wizyt zawodoznawczych
i spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw.

3. Ponadto w klasach VII-VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
okreélonych odrebnymi przepisami oraz na zajeciach z nauczycielem wychowawcy
opiekujacym sie oddziatem.

4. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest Program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo
nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej zatwierdza Program realizacji doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI | SWIETLICY

§ 32,
1. W szkole dziata biblioteka z wolnym dostepem do pétek. Biblioteke prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4, Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
w szczegolnosci poprzez:
1) realizacje potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;
2) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
4) wymiane informacji i doswiadczen oraz wzajemna popularyzacje realizowanych zadani
i wydarzen czytelniczych, a takie organizacje wycieczek edukacyjnych wyjs¢ na
lekcje/warsztaty biblioteczne oraz imprezy czytelnicze czy tez organizacje wypoiyczen
miedzybibliotecznych.
6. Szczegotowy opis funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§33.
1. W szkole dziata swietlica - od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy), ktérej celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.
2. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.
3. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
rodzicédw.
4, Swietlica zapewnia uczniom:
1) przygotowanie ucznidow do zajeé edukacyjnych;
2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow.
5. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione, jesli nie wracaja za ich pisemng zgoda
(ztozong u wychowawcy klasowego) samodzielnie do domu.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sSwietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 34.
1. Szkota prowadzi dozywianie dla uczniow tego potrzebujacych.
2. Szkota korzysta z cateringu zewnetrznego, odptatnosc za positki ponoszg rodzice.
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3. Positki s spozywane w miejscach do tego wyznaczonych z uwzglednieniem higieny
jedzenia.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catodci lub czeéciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

ROZDZIAL VIHI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 35.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takie innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreélajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3. W celu zapewnienia ciagtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy. Wychowawca klasy peini swa funkcje przez caty cykl
edukacyjny.
4. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawcg klasy:
1) na wniosek wychowawcy;
2) na wniosek 80% rodzicow danej klasy;
3) na podstawie wnioskow z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
4) w przypadku dtugotrwatej absencji chorobowej, uniemozliwiajacej realizacje zadar
wychowawcy zmiana nastepuje z koricem roku szkolnego.
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
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3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

4) dbatosé¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;
6) ustalenie oceny zachowania na zasadach ustalonych w Statucie § 50 - 51, ocena ta jest
oceng ostateczna.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsréd uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informaciji, jej oceny

i uzytecznosci;

4) wspomaganie nauczycieli w procesie ksztatcenia i samoksztatcenia;

5) wspétpraca z innymi bibliotekami oraz rodzicami.

§37.
1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa/
wychowawce swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdélnosci:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ktérej celem jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie poprzez pomoc
wychowawcom klas i wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng,
organami szkoly oraz instytucjami pozaszkolnymi zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka;
2) uzupetnianie, pogtebianie i rozszerzanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
prowadzonej przez nauczycieli z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychologiczno-
pedagogicznych ucznidw oraz podstaw edukacji wiaczajacej;
3) podejmowanie dziatan opiekunczych, majgcych na celu organizowanie i prowadzenie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie atmosfery akceptacji ucznidw niepetnosprawnych w $rodowisku ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;
2) prowadzenie zaje¢ z terapii pedagogicznej z uczniami o specjalnych potrzebach
ksztatcenia;
3) koordynowanie prowadzenia dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) wspoétdziatanie z innymi specjalistami na terenie szkoty celem prawidtowej realizacji
edukacji wtaczajacej.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdInosci:
1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz jego wsparcie;
2) monitorowanie procesu wychowawczego ucznia;
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3) wptywanie na prawidtowy przebieg nauczania i wychowania oraz nadzorowanie tego
procesu;

4) wspomaganie rodzicéw i nauczycieli w odpowiednim przebiegu procesu rozwoju dzieci.
5. Do zadar wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialnoéé za bezpieczeristwo, sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla
wychowankow swietlicy;

2) we wspétpracy z innymi nauczycielami wspieranie uczniow w nabywaniu umiejetnosci
kluczowych.

§ 38.
1. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoly w przydziale
czynnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami i potrzebami Szkoty.
2. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor, zgodnie z odpowiednimi
przepisami i potrzebami statutowymi Szkoty.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 39.
1. System oceniania zaklada przejecie odpowiedzialnosci ucznia za jego proces uczenia sig
poprzez stosowanie zasad motywacji wewnetrzne;j.
2.0cenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 40.
1. Celem oceniania jest umozliwienie uczniom zweryfikowania wiedzy i umiejetnosci zgodnie
ze zdiagnozowanymi mozliwosciami ucznia.
2. Podstawowym celem systemu oceniania uczniéw powinno by¢ promowanie rozumne;j
nauki przy atmosferze sprzyjajacej uczeniu sie.
3. Ocena powinna uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiagnigcia ucznia.
4. Ocenianie powinno opieraé sie na logicznych, czytelnych zadaniach, przedstawionych
celach do osiagniecia, zgodnych z przyjetym programem i zasobem wiedzy dostarczonym
przez nauczyciela oraz na kryteriach oceniania, kryteriach sukcesu .
5. Ocenianie powinno byc rzetelne i sprawiedliwe.
6. Ocenianie powinno analizowaé¢ motywacje, postawy i afektywne reakcje uczniéw
w stosunku do programu nauczania, jak réwniez ich zdolnosci poznawcze, strategie uczenia
sie i wiedze.
7. Wszystkie formy oceniania powinny zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikéw jego uczenia sig, osiggnie¢ i postepéw oraz obszarow do poprawy
i sposobach ich poprawy. Informacja ta moze zawiera¢ tez elementy do dalszego
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doskonalenia. Pomaga w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Informacja zwrotna moze przybierac
rézne formy ustalone przez nauczyciela, petni funkcje motywujaca i wspierajaca uczenie sie
uczniow.

8. Pomiedzy oceniang aktywnoscig ucznia i wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,
zrozumiaty i bezposredni zwigzek.

9. Ocenianie powinno by¢ rozsgdnie wywazone. Zbyt duzo prac kontrolnych w zbyt krétkim
czasie nie wptywa pozytywnie na efektywne uczenie sie.

10. Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w procesie oceniania (samoocena i ocena
kolezenska).

11. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie musza wiedzie¢,
czego sie od nich oczekuje. Uczert powinien wiedzie¢ w jaki sposéb bedzie oceniana dana
praca kontrolna.

12. Zasady oceniania przedmiotowego oraz kryteria na poszczegdlne oceny sg zawarte
w programach nauczania zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

§41.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;
5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
2. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.
3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazujg dyrektorowi.
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4. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Informacje, o ktdérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukow.

§42.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 41
ust. 3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach.

§43.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce - majace na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
2) klasyfikacyjne:
a) érodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,
b) koricowe - s3 to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukaciji.
2. Oceny koficowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztafcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego lub klasyfikacyjnego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo hajwyzszej.
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§ 44.
Ocenianie w klasach I-1lI
1. W klasach I-lll realizowane jest ocenianie ksztattujace, ktérego gléwnym elementem jest
ocena opisowa.
2. Sprawdzanie nabytych umiejetnosci odbywa sie na poczatku roku szkolnego, potem dwa
razy w potroczu i na zakoriczenie roku szkolnego.
3. W klasach I-lll oceny srédroczne i koricoworoczne sa ocenami opisowymi, zawierajgcymi
uogdlniony poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia okreslony w podstawie programowej.
4. Oceny biezgce, srédroczne i koficoworoczne z religii ustalane sg wg skali obowigzujgcej
w klasach IV-VIII.
5. Na podstawie wspétpracy z rodzicami ucznia klas I-lll, na wniosek wychowawcy Rada
Pedagogiczna moze postanowic o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej.
6. Ocenianiu podlegajg wszelkie aktywnosci na zajeciach edukacyjnych.
7. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekundéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do
klasy programowo wyiszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwodch klas.

§ 45.
Ocenianie w klasach IV-VII
1. W klasach IV-VIII ocenianiu podlegajg wszelkie aktywnosci na zajeciach edukacyjnych;
oceny biezace przyjmuja forme oceniania ksztaftujacego, ktérego gtéwnym elementem jest
ocena opisowa.
2. Oceny wyrazane w procentach dotycza: sprawdzianow, wypracowan, prac pisemnych
i ustnych obejmujacy materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych oraz
prac wykonywanych na przedmiotach artystycznych (muzyka, plastyka, technika).
3. Skala ocen 1-6 przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych, srodrocznych i koncoworocznych
przektada sie nastepujaco:
100% - 95% - celujacy
94% - 87% - bardzo dobry
86% - 69% - dobry
68% - 50% - dostateczny
49% - 40% - dopuszczajacy
39% - 0% - niedostateczny
4. Oceny s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
ustalanymi w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopient dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Wystawienie oceny rocznej nastepuje po analizie poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan edukacyjnych, poziomu
zaangazowania oraz uwzglednieniu samooceny uczniow.

6. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zajec zestawienia zajgc
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegélnych zajecé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 46.
1. Pisemna prace klasows, sprawdzian pisemny, i inny, obejmujgcy materiat nauczania
jednego lub wiecej dziatéw programowych nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow
spetnienia wymagan edukacyjnych.
2. Dopuszcza sie maksymalnie dwa sprawdziany tygodniowo (jeden dziennie). Kartkowki
obejmuja materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji. Wszystkie formy pisemnego
i ustnego sprawdzania wiedzy powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika
elektronicznego.
3. Uczen nieobecny w szkole powinien zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem w sposéb
i w terminie ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania danego
sprawdzianu.
4. Uczeh moie poprawi¢ kazdg prace pisemng w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych (muzyka,
plastyka, technika) nalezy w szczegéInosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, takie
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

§47.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajge¢ wychowania fizycznego lub zajgcé
komputerowych, edukacji informatycznej i informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczern wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, edukacji informatycznej lub informatyki, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
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oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowoziytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 48.
1. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim
tygodniu nauki w okresie, klasyfikacje roczng najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem
zajec dydaktycznych.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
3. Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia, jego rodzicow /prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach
srédrocznych/rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
4. O ocenie negatywnej nauczyciel informuje rodzicow i ucznia nie pdzniej niz na miesiac
przed klasyfikacja.
5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
6. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia.
7. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg takg wole.
8. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek odwotac sie do wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania, przekazac
uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia, wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyé.

§ 49.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konica roku szkolnego.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Wglad do prac maja:
1) uczniowie podczas lekcji, na przerwie lub podczas zaje¢ dodatkowych po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,
2) rodzice podczas konsultacji lub w innym ustalonym wspdlnie terminie.
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§ 50.
Ocenianie zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad zachowaniem;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu
ucznia.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczna) poczgwszy od klasy IV ustala sig
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
5. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
6. Punktem wyijscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
7. Uczniowie raz w miesigcu dokonuja samooceny, po ktérej odbywa si¢ krétka rozmowa
z wychowawea klasy. Karta samooceny jest przechowywana w dokumentacji wychowawcy,
a rodzice majg prawo do wgladu w nig podczas zebran.
8. W ciggu roku szkolnego nauczyciele, w tym takze osoby pracujace w szkole dokonujg
wpisow w e-dzienniku o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia, ktére
natychmiast widoczne s3 dla rodzicow.
9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy rozmawia z uczniem podsumowujac:
1) co miesieczne samooceny zachowania,
2) wpisy pochwat i uwag do e-dziennika,
3) kryteria oceny zachowania zapisane w Statucie, ktére sa podstawg do wystawienia oceny.
Tak ustalona ocena zachowania po konsultacji z pozostatymi uczniami i nauczycielami jest
ostateczna.
10. Na wniosek rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene ucznia.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig na zajeciach organizowanych przez
szkofte;

6) okazywanie szacunku innym osobom poprzez nawigzywanie pozytywnych relacji;

7) umiejetnos¢ wspotpracy oraz rozwigzywania konfliktéw z uwzglednieniem poszanowania
odczu¢ drugiej osoby.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

§51.
Kryteria ocen zachowania.
1. Oceny zachowania ukierunkowane sg na ksztatcenie wiasciwych postaw ucznia,
do ktorych przynaleza:
1) obowiagzkowosc;
2) systematycznosé;
3) aktywnos¢ w zyciu szkoty;
4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) wzorowa frekwencja i punktualnosg;
6) kultura osobista w szkole i poza nig;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
8) nieuleganie natogom;
9) schludny wyglad — adekwatny do sytuacji szkolnych;
10) znajomos¢ i stosowanie sie do przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
11) pomocnosé;
12) empatycznosé;
13) kolezenskosc.
2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie obowiazki ucznia wynikajgce
z zapiséw statutowych w § 51 ust.1.
3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia 10-11 punktéow wynikajacych
z zapisOw statutowych w § 51 ust.1.
4, Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry spetnia 8-9 punktéw wynikajacych z zapisow
statutowych w § 51 ust.1.
5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia 6-7 punktéw wynikajacych z zapisow
statutowych w § 51 ust.1. oraz taki, ktéry otrzymat pisemne upomnienie od wychowawcy
klasy.
6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizej 6 punktéow wynikajacych
z zapisOw statutowych w § 51 ust.1.
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7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wchodzi w konflikt z prawem. Brak podstaw
do klasyfikacji ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

8. Wychowawca moze wzig¢ pod uwage, ze uczen wykazuje che¢ przestrzegania zasad, ale
nie ma takiej mozliwosci z przyczyn obiektywnych (np. sytuacji lezacej po stronie domu
rodzinnego, sytuacji zdrowotnej).

9. Wychowawca moze podnies¢ ocene zachowania uczniowi, ktéry:

1) dokonat czynu zaszczytnego;

2) wyrdznit sie pozytywnie na tle spotecznosci szkolnej;

3) jest inicjatorem dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej itp.

10. Wychowawca moze obnizy¢ oceng zachowania uczniowi, ktéry w sposéb wyjatkowo
razgcy naruszyl normy wspétiycia spotecznego (np.: udziat w béjce, aroganckie zachowanie
w stosunku do innych, agresja, wagary, uleganie natogom, nieprzestrzeganie zasad szkolnych
i obowigzujacych norm spotecznych i nie zauwazono podjecia proby naprawy tego
zachowania).

§ 52.
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci powyzej 50% z zaje¢ edukacyjnych lub
uczacy sie w edukacji domowej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
1) usprawiedliwionej szkota przeprowadza egzamin klasyfikacyjny;
2) nieusprawiedliwionej za zgoda Rady Pedagogicznej.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajel
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poiniej niz w dniu poprzedzajacym dzieri
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje pisemnie dyrektor szkoty, po
wczesniejszym uzgodnieniu go z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
5. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden egzamin klasyfikacyjny.
6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej; z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
9.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét wedtug zasad
okreslonych innymi przepisami.
10. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

12. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 53.
Egzamin poprawkowy.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Najpoiniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej rodzice sktadajg
u dyrektora szkoty wniosek o egzamin poprawkowy.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
6. Dyrektor informuje rodzicow ucznia o terminie egzaminu poprawkowego, po
wczesniejszym uzgodnieniu go z rodzicami ucznia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.
8. Podczas egzaminu poprawkowego w charakterze obserwatoréw mogga by¢ obecni rodzice
ucznia.
9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét wedtug zasad
okre$lonych innymi przepisami.
10. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyziszej.
12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych albo zajecé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyziszej.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
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§54.
Egzamin sprawdzajgcy — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
1. Rodzice moga zgftosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia moga byé zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, powotfana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.
6. Dyrektor szkoly moie zwolni¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z udziatu w pracach
komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
9. W przypadku wniesienia zastrzezen do ustalonej oceny zachowania dyrektor powotuje
komisje w skiadzie:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Komisja ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
11. Ocena zachowania jest ustalania w drodze glosowania zwykly wiekszoscia gloséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
12.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét wedtug zasad
okreslonych innymi przepisami.
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13. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55.
Egzamin ésmoklasisty.
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem koniecznym do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
2. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukoriczenia szkoty.
3. Nie przystapienie do egzaminu uniemozliwia uczniowi ukoriczenie szkoty podstawowej
i wymaga powtdrzenia ostatniej klasy i przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty w kolejnym
roku szkolnym.

§ 56.
Nauczyciele ucznidw przystepujgcych do egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajagcych s3 zobowigzani do udzielenia wsparcia w zakresie umozliwiajgcym
otrzymanie pozytywnej lub wyziszej oceny.

ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY.

§ 57.
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu a nie perfekcii;
i) wspodtpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$é i wzajemny
szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewziec, takie w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
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4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegélnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni.

§ 58.
1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarigcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowosé, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 59.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty
pod opieka nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja sie poza terenem szkoty;
4) uzupetniania przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na
zajeciach w uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 60.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajeé edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania poleced nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczad sali lekeyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg sie zajecia.
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4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

§61.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice/prawni
opiekunowie uczniéw niepetnoletnich.
3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé: date, wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powod nieobecnosci.
5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.
8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowiazujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 62.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dia
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 63.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczenh moie korzystaé z telefondw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych tylko
na zajeciach edukacyjnych, okreslonych przez nauczyciela, niezbednych do realizacji zajeé
i kontaktu z rodzicami.
3. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczen korzysta z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych, nauczyciel
stwierdza niesamodzielno$¢ pracy i ustala ocene niedostateczna.
4. Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad ma wptyw na ustalenie oceny zachowania.
5. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na
terenie szkoty.

§ 64.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 65.
1. Nagrody udzielane sg na wniosek:
1) samorzadu szkolnego;
2) samorzadu klasowego;
3) wychowawcy;
4) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
5) rady pedagogicznej;
6) dyrektora szkoty.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata w zeszycie szkolnym;
2) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda rzeczowa.
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§ 66.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem ustnym przez wychowawce klasy;
2) pisemng uwaga nauczyciela wpisang do zeszytu szkolnego;
3) pisemng uwagg nauczyciela wpisang w dzienniku lekcyjnym;
4) upomnieniem pisemnym przez wychowawce klasy;
5) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesieniem do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Uczen, ktory zostat ukarany pisemnym upomnieniem lub nagang nie moze reprezentowacé
szkoty na zewnatrz.
1) Przed wymierzeniem kary wychowawca ma obowigzek:
a) wystucha¢ ucznia i jego rodzicéw;
b) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia i rodzica o mozliwosci odwotania, formie i
terminie;
2) wychowawca przechowuje wymierzone kary zgodnie z zasadami dotyczacymi ochrony
danych osobowych;
3) od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora
szkoty;
4) odwotanie, o ktérym mowa w ust.3, moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od wymierzenia
kary;
5) dyrektor rozpatruje odwofanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
6) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
3. Kare uznaje sie za niebytg po uptywie 5 miesiecy i nie bierze sie jej pod uwage przy
ustalaniu oceny zachowania.
4. Wychowawca klasy moze uzna¢ kare za niebylg przed uptywem 5 miesiecy na wniosek
samorzadu klasowego.
5. Kare uznang za niebyta wychowawca usuwa z dokumentacji szkolinej.
6. Karne przeniesienie do innej szkoty:
1) stosowane jest za:
a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowiesnika, nauczyciela,
innych osoéb);
b) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie ich godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
c) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
d) kradzieze i wymuszenia;
e) demoralizacje innych uczniow;
f) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
g) zniestawienie innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty;
h) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty;
i) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
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2) dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moie wystapi¢ z wnioskiem do
Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoty po
wyczerpaniu przez szkotg wszelkich moiliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktérych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajgcego
na poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostat wyczerpany system Kar.

ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

§67.
Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 68.
Niniejszy  statut wchodzi w 2ycie z dniem 1 wrzeénia 2023 r.
na mocy Uchwaty nr 5/2023/2024,
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